
 

 

 

 

生徒会役員任命式・引継式  
１月１２日（金）生徒会役員任命式、引継式を実施しました。新生徒会役員のメンバー一人一人に校長
から任命状を手渡すとともに、前生徒会役員から校旗と専門部ファイルの引き継ぎがなされました。新生
徒会役員のメンバーは、次のとおりです。 
【令和６年度 生徒会役員】 

 

 
 
 
 
 
 

 

       【新役員の皆さん】 

 

 

 
 

 
 
 
 
        【前役員の皆さん】 

～ 校長講話より ～ 

 前生徒会役員の皆さん。１年間、小佐々中の伝統を引き継ぎつつ、学校生活の改善や様々な行事の運営

に、昼休みや放課後の時間を使って熱心に取り組んでくれました。本当に、ありがとう。この貴重な経験を、今

後の生活や人生に生かしていってほしいと思います。 

新役員の皆さん。本校の伝統を守りながらも、新しい視点で、変えることを恐れず、主体性をもって、「リーダ

ーシップ」を発揮してほしいと思います。リーダーシップとは、「集団をまとめ、目的に向かって導くこと」です。

そのためには、集団のことを大切にし、集団をどこにどのように導くのかをよく考え、思いや考えをしっかり発

信し、その言葉に責任をもつことが大切です。全校生徒の意見に耳を傾けながら、成長していってください。 

全校生徒の皆さん。「生徒会」は一部の役員を指すのではなく、生徒一人一人が会員です。生徒会の一人

として大切なのは、「フォロワーシップ」です。フォロアーシップとは「組織の成長を目的として、一人一人が組

織やリーダーのために主体的に考えて行動すること」です。具体的には、仕事を積極的に引き受ける、リーダ

ーと違う意見を持った際に建設的に、正確に伝えて議論を促す、リーダーの最終決定を受け入れ、実行するな

ど、全体のことを考えて自身のポジションでできる積極的な行動です。 

 学級や部活動など、様々な場面でリーダーシップとフォロアーシップが求めれる場面が 

ありますね。人は、時にリーダーとなり、時にフォロワーとなる。そして、集団として成長する。 

小佐々中学校がそういう学校であり続けることを願っています。 
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※バージョンアップ…状況に応じて、さらに発展、進化、成長すること。 

                                          文責：校長 佐々木 則弘 


