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                                佐世保市教育センター 

     所 長 梶 山 和 彦 

子供がいなければ学校は存在しないのと同

様、研修に参加する先生方がいなければ教育

センターは、存在しません。これまでの先生

方の積極的な研修会参加に頭が下がる思いで

す。 

「教育はチャンスにしかすぎない。これを

生かすも殺すも本人しだいだ。」 

これは、元経団連の会長をされた故 土光敏

夫さんの言葉にあったものです。 

人が人を教育することの難しさや、創造力

とか活力といった高度な能力を外側から付け

加えることができるのかという問いにもなっ

ています。まさに、教育センターに問われて

いる課題と痛感しているところです。 

 土光さんの著書には、研修を本人の自己開

発に任せ、研修機関としての責任を放棄する

ことは許されない、自己開発したくなるよう

な環境、自己開発せざるをえないような環境

をつくる義務があるといったことも書かれて

いました。 

研修を終えた先生方は、「よし、頑張る

ぞ！」と思います。その気持ちが教育センタ

ーの敷地を出たとたん消えてしまうのは、と

ても残念なことです。 

研修の成果が、学校まで、学級まで、授業ま

でと長続きすることを願い、所員一同努力し

ているところです。 

本年度、教育センターは、基本研修・専門

研修・長期研修など、合わせて２８５回の研

修会を実施します。参加された先生方の自己

開発が実現できるよう魂を込めた研修会にし

ようと準備をすすめているところです。 

「あの学校はよかった、あの研修はよかっ

た。」などの思い出は、多くのみなさんが、

おもちのことと思います。それは、その場所

のよさではなく、その時に出会った指導者や

仲間の魅力に引きつけられてのことだったよ

うに私自身を振り返ります。   

教師は、憧れの授業に出会い、憧れの指導

者に出会い、「自分も、いつかはあの先生の

ようになりたい。」という夢が膨らみます。

人は人に学んでいくものではないでしょう

か。 

ぜひ、教育センターの研修に参加し、多く

の先生方と出会い、学び続け、磨き合う場に

していただければと願っています。そんな学

びの場＜佐世保学び（場）バーガー＞となる

よう、所員一同、環境を整えていく所存で

す。 

「行ってよかった教育センター」 

「もう一度行こう教育センターへ」  

所員一同、お待ちしております。 
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主題 「確かな学力」と「豊かな心」をはぐくみ、生きる力を育てる教育の創造 

 長崎県教育センター、長崎市教育研究所、佐世保市教育センターの３研究所で、「長崎県内
教育研究所連盟」を構成し、「教育フォーラム」を 
開催しています。 
 
期日 平成３１年１月１８日（金） 
会場 長崎市民会館 文化ホール 

教職員の研修 

 

教育相談 
 

 

教育の情報提供 
 

教職員の自主研修の支援 
 

連携 
 

 

① 個人研究、自主研修の奨励と支援 

② 教材開発室の充実 

③ 教育情報の収集と発信 

④ 後継者育成への支援 

 

① 小・中学校及び義務教育学校の教職員を

対象にした教育に関する相談を行います。 

② 必要に応じて、学校及び関係機関と連携

して対応します。 

① 小･中学校長会との連携 

② 小･中教育研究会との連携 

③ 関係機関及び３館連携 

※３館(教育センター、少年科学館、清水地区公民館) 

 

① 研究成果の発表 

② 研究成果の学校現場への還元 

 

教職員の資質能力及び授業力向上の

ため、教科・領域に関わる研修を実施

するとともに教育課程実施上の諸課題

を解決し、実践するための基礎的・基

本的な研修を行います。 

教育に関する研究調査及び教育関係職員の研修を行い、もって教育の進歩発展に資する。 

(1) 経年研修体系の充実を図る。 

 (2) 専門的・継続的な研究調査を行う。 

 (3) 教職員の研修活動の推進を図り、教職員の資質及び指導力向上を目指す。 

 (4) 教育相談業務の充実を図る。 

 (5) 教育成果の教育現場への還元と教育情報の提供を行う。 

 (6) 関連機関との連携を図り、研修の場と機会を広く提供する。 

 

 活動２年目の研究調査「外国語・
英語」のメンバーが発表します。 
多数のご参加をお待ちしています。 
 

外国語・英語（２年次） 
主題「コミュニケーション能力をはぐくむ外国語教育の 
   推進 ～発問や指導法の工夫を通して～」 
◆研究のまとめ・リーフレット作成 
◆長崎県内教育研究所連盟教育フォーラムにて発表 

特別活動（１年次） 

◆仮説検証のための実践授業

及び研究協議 



教職員研修 
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(2) 専門研修 

 ①課題研修…学校教育推進上の諸問題に対応した内容の研修 

 

 

 ②授業改善研修…授業力向上のための実践的研修（小中学校の各教科・領域） 

 

 

 ③情報教育研修…ICT の活用に係る教職員の資質向上を図るための研修 

 

 

 

 ④シリーズ研修「新学習指導要領 ～２０３０年の社会を見据えて～」 

  …新学習指導要領において期待される学び、アクティブ・ラーニング、学級づくり､特別 

   活動など、あらゆる視点から新学習指導要領にせまります。 移行期間の今、新学習指 

   導要領について「もっと知りたい。」「もっと理解したい。」「授業に生かしたい。」と思 

   っている先生方！ 絶好の機会です。お申込をお待ちしております。 

 

 

 

 ◆小学校外国語  ◆英会話   ◆カリキュラム・マネジメント  ◆特別支援教育   

 ◆生徒指導    ◆学級経営  ◆書写・書道          ◆不祥事防止対策 
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◆授業公開  研究員等による研究授業を位置づけた研修 

◆講義・演習 文部科学省調査官や大学教授等を講師として招聘した研修 

 ◆ICT機器活用  ◆授業支援ソフト活用  ◆情報モラル・セキュリティ  

 ◆教材作成    ◆学校 HP 更新     ◆学校教育ネットワークに係る運用研修 

(3) 長期研修 
研究調査…実践的な研修および調査 ２年次「外国語・英語」、１年次「特別活動」 
※研究授業に関わる授業は、研修の一環として公開していきます。 

“深 ま り”のある研修  ～ 佐世保市の課題等に対応します ～ 

“つながり”のある研修  ～ 多様な連携をはぐくみます ～ 

“ゆ と り”のある研修  ～ 市内開催の利点を生かし効率化を図ります ～ 

(1) 基本研修 
①経年研修…関係法規に基づく研修（中核市研修） 
 

②職能研修…教育課程実施上の諸問題を解決し、実践するための基礎的・基本的な研修 
 
 

 
 
 

初任者研修、2～5 年目研修、6～10 年目研修、中堅教諭等資質向上研修、16 年目研修 

◆学校経営研修    
◆学校経営参画研修 
◆学校運営研修 
◆学校運営参画研修  
◆臨時的任用教員研修 
◆非常勤講師研修 

◆教務主任研修   
◆研究主任研修 
◆生活指導主任･生徒指導主事研修 
◆進路指導主事研修 
◆道徳教育推進教師研修 
◆特別支援教育コーディネーター研修 



 

 

 

 

 

 

  （４）                                              平成３０年６月２９日 

 

 

 

 

１ 職員 

 
 

２ 講座責任者 
 

（１） 研究調査（２名） 
 氏   名 所属校 

外国語・英語 古庄   忍 日 野 中 
特別活動 井上  文典 針 尾 小 

（２） 授業改善研修（１０名）  

               

３ 研究員 
 

（１） 研究調査（１２名） 

（２） 授業改善研修（２４名） 
小学校 氏   名 所属校 中 学 校 氏   名 所属校 

国  語 
山田 裕介 花 高 小 

国  語 
市田美香子 山 澄 中 

北川 翔太 赤 崎 小 山口  文 大 野 中 

社  会 
町田 哲郎 白南風小 

社  会 
鶴﨑 拓也 早 岐 中 

佐藤 友昭 相浦西小大崎分校 辻森嘉代子 江 迎 中 

算  数 
山口 信二 江 上 小 

数  学 
山口  匠 広 田 中 

立石 智章 吉井北小 山口 裕三 江 迎 中 

理  科 
安井 健一 三川内小 

理  科 
田端 隆二 園 中 

山村 和也 大久保小 浦本 陽華 福 石 中 

外 国 語 
竹井 竜児 大 塔 小 

英  語 
椎原 美幸 園 中 

岩﨑 陽子 園 小 大川 真理 相 浦 中 

道  徳 
永田  博 園 小 

道  徳 
荒木 祐子 三川内中 

篠原 慎一 相浦西小 山邊 秀樹 柚 木 中 

（３） 情報教育研修（６名） 

氏   名 所属校 氏   名 所属校 氏名 所属校 

岡村 康典 早岐小 永川 省蔵 山手小 藤村 一有 赤崎小 

市来 侑哉 日野小 嶺石 大成 清水中 尾﨑慶次郎 大野中 

職 名 氏 名 担 当 業 務 等 
所 長 梶山  和彦 事業・事務の統括、3館連携事業関係 
副主幹 内川  尚浩 情報教育ネットワーク推進事業統括、情報教育研修 
副主幹 川口  耕治 研修・教育研究事業統括、教育関係機関連携、課内スケジュール、３年・４年目研企画・運営 
主 査 川上   登 初任研・６年～１０年目研企画・運営、職能研修、外国語・英語関係 
主 査 石山  裕美 シリーズ研修講座企画・運営、授業改善研修内容統括、２年・５年・１６年目研企画・運営 
主 査 高田  健士 スクールネット佐世保・地域イントラ関係、センターHP管理・運用、情報教育研修 
主 査 宮原  寛之 中堅研企画・運営、教育相談、市内教育関係機関連携、職能研修 
所 員 森   恵司 研究調査「外国語・英語」、職能研修、授業改善研修、掲示 
所 員 宮﨑  義高 職能研修、授業改善研修、掲示 
所 員 森澤   宏 研究調査「特別活動」、職能研修、授業改善研修、掲示 
所 員 石橋  良子 経理、庶務、教育資料の管理・整理 

小学校 氏   名 所属校 中 学 校 氏   名 所属校 
 国  語 片渕満里子 楠 栖 小 国  語 前田  和子 小 佐 々 中 
社  会 佐藤  正実 大 久 保 小 社  会 栁原  秀一 宮 中 
算  数 蒲川  法子  天 神 小 数  学 岩波   直 愛 宕 中 
理  科 金子  圭一 相 浦 西 小  理  科 山田  昭博  崎 辺 中 
外 国 語 高島  秀雄 金 比 良 小 英  語 山口  一成 光 海 中 

 氏   名 所属校 氏   名 所属校 氏   名 所属校 

外国語・英語 
松田 典代 天 神 小 摩嶋 俊祐 相 浦 小 松尾  瞳 楠 栖 小 
大坪真梨子 日 宇 中 小宮 昭子 清 水 中 山口 直美 光 海 中 

特別活動 
豊島 可大 広 田 小 松永 有紀 大 野 小 中道 洋太 江 迎 小 
立岡 誠司 日 野 中 西村 太一 世知原中 山下 仁子 小佐々中 
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 国語と算数、数学のみであった実践
協力員を、今年度から他教科等にも
拡げ、60 名の先生方に参加していた
だき、スタートしています。 



 


