
１　主題

２　主題の設定の理由

（１）本校の教育目標から

教育目標

研究の重点目標

（２）研究構想図

①

・相互の授業参観（年２回）

・専門部に分かれての情報交換会

・小学校６年生への乗り入れ授業の公開

②

・積極的互見授業の展開

・教科や学年をこえた連携を図る

・初任研、若手研修、経年研修を全体で

　生かす

・自己評価の研究

・板書構成の充実

③

・評価の研究

・教科書の活用の研究

３　授業における重点目標

①   「広田小・中学校　学習のきまり」の徹底をとおして学習規律を確立させる。

②   四つの柱の視点を仕組んだ授業

・「めあて」と「まとめ」の提示

・話し合い活動の機会確保　→　「言葉の力」を育む

・発表の機会の確保　→　「伝える力」を育む

・振り返りの実施（自己評価）

③　三つの「わ」を意識した授業の実践

　　　　「わ･･･分かる授業　わ･･･わくわくする授業　わ･･･笑いのある授業」

①  アクティブラーニングの観点から、四つの柱の視点を位置づけた授業研究を行う。

佐世保市立広田中学校　平成３１年度・令和元年度　校内研修全体計画

平成３１年４月　研修部

小中の連携をいかした「教師集団チーム広田」の教育実践

～「言葉の力」「伝える力」を育む教育活動の実際～

　　我が広田を誇りに思う生徒の育成

②  小中一貫型教育を生かし、小中連携による研修の充実と授業実践を通した研究を行う。

③  その他、経年研など必要に応じた現職教育の場を設定し、小中連携を生かして実施する。

本校の課題 具体策 身に付けたい力

①小中学校の連携

個々の学力と集

団としての学力②授業研究の推進

③「特別な教科

道徳」の実践研究



４　校内研修計画（案）（小中研・経年研の計画は検討して後日再提案します。）

回 月 予定日 区分

1 ４月 5日 中全職員

2 ４月 18日 中研究部

3 ４月 23日 道徳部会

4 ５月 初旬 小中全職員

5 ５月 2週目
管理職・小

中研究主任

6 ５月 17日 職員会提案

7 6月 中旬 小中全職員

8 ７月 4日
管理職・小

中研究主任

9 ７月 22日 職員会提案

10 7月 下旬
小中研究主

任

11 ８月 9日 小中全職員

12 ８月 数回 道徳部会

13 ８月 21日 中全職員

14 ８月 21日 中全職員

15 １０月 下旬
管理職・小

中研究主任

16 １１月 14日 職員会提案

17 １２月 下旬 小中全職員

18 １月 9日 道徳部会

19 １月 下旬
小中研究主

任

20 2月 中旬 小中全職員

21 2月 下旬 中研究部

22 ３月 年度末 中研究部

小中授業交流打合せ

職員研修内容

「特別の教科　道徳」の実践に向けて

本年度の研究テーマ・年間計画・校内研究授業計画について

道徳年間計画

エピペンの研修（養護教諭）

小中授業交流（小学校訪問）

小中授業交流について

小中授業交流（中学校訪問）

第1回小中合同研修会打合せ

前期前半の道徳授業についての振り返り

第1回小中合同研修会事前準備

第1回小中合同研修会

道徳評価の文例についての研修

教育課程等研修会の報告

道徳評価の文例についての研修

小中授業交流打合せ

小中授業交流について

後期前半の道徳授業についての振り返り・評価準備

第2回小中合同研修会事前準備

第2回小中合同研修会

研究のまとめ①（本年度の振り返り）

研究のまとめ②（来年度の計画・テーマ決め）


