
（別紙様式） 

令和元年度・平成３１年度（2019 年度）「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書 

 

所属名  佐世保市立小佐々中学校 作成者 職・

氏名 

教頭 川口 貴晴 

年  間  実  施  計  画 

【目  標】 『地域に愛される学校・信頼される職員』 

  １ 協働・協同の意識をもって、生徒・保護者・地域に愛され信頼される学校を創る。 

  ２ 教職員の危機管理意識を高め、その対応実践力を向上する。 

  ３ 研修に努め、自己統制能力や生徒指導力・学習指導力の向上を図る。 

【具体的計画】 

実 施 月 実施テーマ 実 施 内 容（主なもの） 

４月 

 

 

 

 

 

 

 

 

８月 

 

 

 

 

 

 

 

 

９月 

 

 

１月 

 

 

 

 

  

・教職員の一人一人

の倫理観の高揚と

法令遵守の職場づ

くり 

・飲酒運転撲滅 

・体罰防止 

・わいせつ行為セル

フチェック 

 

・セルフコントロー

ル 

 

 

 

 

・セクハラ・パワハ

ラ防止 

 

・働きやすい職場環

境づくり 

 

・法令遵守の意識の

高揚 

 

１ 校長訓話（服務規律に関する校長発出文書） 

２ 運転免許証保有状況確認 等  

３ 体罰防止 

４ わいせつ行為等防止自己分析に関する校内研修 

 

 

 

 

 

１ 校内研修  

講義・演習 テーマ「体罰によらない指導の在り方 

～アンガーマネジメントとソーシャルスキルトレーニン 

グ～」 

  ＊講師：川口（本校教頭） 

   

２ 職場に関するアンケート実施し、１月の事例研修にて活 

用する 

   

１ 第１回服務規律委員会開催 

 

 

１ 事例研修「誰もが働きやすい職場環境をつくるために」 

  働きやすい職場アンケートを活用したグル－プ協議 

 

２ 第２回服務規律委員会開催 

 

 

校内服務規律委員会活動計画 

委員会名 小佐々中服務規律委員会（ハラスメント対策を含む） 

 

構 成 員 

 

（４名） 

 

校内の委員  校長、教頭、教務 

 

外部の委員  ＰＴＡ会長 

 

 


