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令和３年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書
	所 属 名
	佐世保市立浅子小中学校
	作成者
	職・氏名
	教頭
香田　隆

	年  間  実  施  計  画

	【目　　標】

○不祥事を防止し、保護者や地域の教育に対する期待や信頼に応えるため、教職員の綱紀保持を目的に、年間を通して服務規律の遵守に努める。特に県下一斉の実施月である年度当初の４月と長期休業前の７月、１２月を「服務規律強化月間」とし、職員の意識高揚を図る。
○年間を通して飲酒および酒気帯び運転の根絶に努めるとともに、体罰やセクハラ・パワハラ行為の防止、いじめの早期発見、情報セキュリティ対策の徹底、公金等不正処理防止等、強化月間を設けて取り組む。
○義務教育学校としての利点を生かし、働きやすい職場づくりの実現を目指す。
【具体的計画】

	実 施 月
	実施テーマ
	実 施 内 容（主なもの）

	４月
７月

１２月


	「自己を見つめ直し、職場の連帯感を高めよう」～不祥事を起こさない職場づくりに向けて～
「信頼される学校づくりをめざして」～各種行事を通しての保護者、地域との交流と連携～
「飲酒運転等をはじめとする不祥事根絶」
	○　教育公務員としての誇りと責任を自覚するとともに、一社会人としての意識を持つようにする。年度初めの職員会議で、年間の本取組を確認し共通理解を図る。

　「わいせつ行為等防止のためのチェックシート」を実施する。

※年間を通して、綱紀保持の喚起を行う。
「反社会的行為の防止」 「体罰の禁止」「情報セキュリティ」
○　地域行事への協力や秋の運動会に向けた企画、準備を地域住民の方たちと協働して行う中で保護者や地域住民との交流を図り、共に連携しながら子どもたちを育んでいく思いを醸成する。

○セルフチェック等の活用を通して、下記の項目について危機管理意識の高揚を図る。

　「交通違反防止」「個人情報の管理」「公金等の不正処理」「外部対応」

	校内服務規律委員会活動計画

	委員会名
	

	構 成 員
（１０名）
	校内の委員（職名等）
・校長・教頭（前期・後期）・教務主任・養護教諭・セクハラ委員会担当
外部の委員（役職等）
・育友会長　・学校評議員


※内容は、簡潔に記載し、A4１枚にまとめること。添付資料は特に必要としない。
※前年度の課題を踏まえた内容となるよう留意すること。
