
 

江迎地区コミュニティ・スクール構想 

１ 目的 

江迎地区内の児童生徒を、学校・家庭・地域が連携・協働する教育活動を通して、「感

動と笑顔にあえる町 江迎町」を支える人材、地域に貢献できる人材に育成する。 

   ①持続可能な連携・協働体制の構築  ②社会総がかりでの教育の実現 

   ⓷未来を創るふるさと教育の推進   ④組織や活動のスリム化の実現 

 

２ 組織図 
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感動と笑顔にあえる町 江迎地区コミュニティ・スクール 
共育目標：夢をもち、豊かな心で、仲間と共に学び、地域とともに生きる児童生徒の育成 

 

学校運営協議会（事務局は 3校の輪番） 

江迎中学校・江迎中 PTA 

猪調小学校・猪調小 PTA 

連携・協働 
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地域学校協働本部（江迎地区コミュニティセンター） 

・地域協働本部長（自治協議会会長） 

・地域コーディネーター（放課後子ども教室コーディネーター等） 

・顧問（小中学校長、コミュニティセンター長） 

 

連携・協働 

江迎小学校・江迎小PTA 

～地域学校協働本部の役割～ 
学校運営協議会と地域及び 

地域団体をつなぐ 
①地域人材（共育サポーター）
の集約及び運用 

②地域行事の集約 
③委員として学校運営協議 
会へ参加 

  

～学校運営協議会委員の役割～ 
①学校運営方針の承認 
②学校運営方針について校長へ意見を
述べることができる。 

③教職員の任用について校長を通し
て、教育委員会へ意見を述べること
ができる。 

～学校運営協議会の目的～ 
江迎町を感動と笑顔にあえる町に

するという視野に立ち、共育目標の
実現にむけて、3校を中心に、学
校、家庭、地域の連携・協働図るこ
とで、学校行事、地域行事の精選と
充実を推進する。 

～校長の役割～ 
①学校運営協議会委員候補
の推薦（25人以内） 

②学校運営協議会の運営 

 

推薦された者は、委員と
して、学校運営協議会に 
参加 

地域団体 


