
（様式１） 

令和２年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書 

所 属 名 佐世保市立日野小学校 
作成者 

職名 教頭 

電話番号 （０９５６）２８－４３５８ 氏名 古達 勝美 

年  間  実  施  計  画 

【目  標】 「信頼なくして教育は成り立たない」という信念のもと 

一 全職員が教育公務員である自覚を高め，誇りと自信をもって職務に専念する 

一 服務規律項目を徹底実践し，教職員の不祥事を根絶する 

一 全職員が本県教育にかかる課題解決を実行し，信頼ある学校をつくる。 

【具体的計画】 

実 施 月 実施テーマ 実 施 内 容（主なもの） 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月 

 

 

○何でも話し合える

働きやすい職場づ

くりの構築。 

 

 

 

 

〇安全運転への取組

交通事故の根絶。 

 

 

 

 

 

〇体罰の禁止。 

 

 

〈プラス１運動〉 

①働きやすい職場づくりに向けた目標を設定し，全職員で取

組内容を共通理解する。 

・学年主任を中心にした協働意識 

・業務の効率化による残業時間の短縮 

・セクハラ・パワハラ行為の防止。 

 

＜安全運転＞ 

①懇親会等飲酒の機会は原則として休前日とする。 

②標語ポスターを作成して職員室に掲示する。 

③飲酒日における飲酒後の具体的帰宅手段の事前確認と運転

免許証保持者全員の有効期限及び記載事項の確認。 

④だろう運転の撲滅と予測運転の徹底。 

 

＜体罰禁止＞ 

①事例研修の機会を設定。問題行動に注意する児童・配慮を

要する児童・支援を要する児童を全職員で共通理解。 

②児童理解に努め，公平な指導距離を保つ。親近感と厳しさ

のバランスをとる。 

 

7 月 

 

同上 

 

・年度当初からの取組の反省点と今後の具体策を確認する。 

・全職員で話し合うことによる不祥事防止意識の向上を図る。 

・学校評価アンケートの該当項目の結果を受けて，さらに外

部からのアドバイスを取入れながら具体的な改善点を話し

合う。 

１２月 

校内服務規律委員会活動計画 

委員会名 服務規律委員会 

構 成 員 校内の委員 

委 員 長：校長・副委員長：教頭・校内委員：教務主任，各学年代表７名 

外部の委員（役職等ＰＴＡ会長，学校評議員３名：依頼予定時期 令和２年５月） 

活動内容 

(主なもの) 

４月・・・服務規律委員会開催（年間活動計画について確認） 

      第１回服務規律強化月間（５月―日野っ子会で説明） 

７月・・・第２回服務規律強化月間・１２月・・・第３回服務規律強化月間 

２月・・・日野っ子会で説明（外部の委員に実施結果の説明） 

 


