平成２７年度　学校経営方針　
佐世保市立神浦小学校

 (
【宇久地区小中高一貫教育　教育目標及び研究主題】
≪目　　標≫　自立し　未来を切り拓き　生き抜く子どもの育成
≪研究主題≫　夢を育て　夢を実現する教育
～小中高の学びの連続性を生かした学力の向上と
キャリア教育の充実に向けて～
) (
【
佐世保市教育方針
】
新しい時代を生き抜くためのたくましさと豊な心をはぐくむとともに、郷土佐世保を愛し、国家及び国際社会に貢献する市民を育成する。
　そのため、学校・家庭・地域社会が一体となり学びの社会の実現をめざし、人としての尊厳及び責務を重んじた教育の推進に努める。
) (
長崎県および佐世保市の教育方針に則り，教育者としての使命感に徹し，人間尊重の精神に基き，深い教育愛と豊かな指導力を身につけ，心身ともに健康で人間性豊かな児童を育成する。
家庭，地域及び児童の実態に即し，家庭との連携を密にすると共に，「小中高一貫教育」の実践を通して，地域に根ざした学校教育を目指す。
)





 (
私達が描くべきは，子ども達の将来であり，未来の子ども達の姿である。全ての教育活動において，子どもの自己肯定感を高める教育を行ない，
現在そして将来，どのような場所で，どのような状況においても
，
故郷を愛し，
主体的に
自らの力で学び，
課題や困難に立ち向かい，
未来を切り拓
き，社会に貢献できる
人間，
自己実現に努力し，
たくましく生き抜
くことので
きる
自立した
人間づくりを目指す。
)
　　




	
	

	
 (
目　指　す　
教　師
　像
) (
目　指　す　学　校　像
) (
目　指　す　
児　童　像
)　　
 (
◎
子ども一人ひとりを大切にし，子どもと共にある
深い教育愛と使命感にあふれる教師
　
・個の良さや努力，願いを受け止め，指導に生かす。
・情熱を持って一人一人と向き合う。
・明朗，元気，誠実で，優しさと厳しさのある指導。
　
◎
教育の専門家として，常に研修に励む教師
　
・課題を持って研修に励み，互いに磨きあう。
　・連携，協力し，磨き合い高め合う。
◎
厳しさと優しさで指導にあたり，自ら実践
し，
信頼される
教師
　
・節度ある態度で，自らの言動に責任を持つ
。
　・組織人として連携して教育にあたる。
　
) (
美しい学校に
　　人としての豊かな心が育ち
節度ある学校に
　集団の一員としての心構え（規律）が育ち
活気ある学校に
　未来を創造する生きる力が育つ
◎みがき，みがき合う美しい環境の中で，
『豊かな心』・『確かな学力』・『たくましい体』を育てます。
◎温かさ，優しさと厳しさのある人間関係の中で，がまん強く，最後まで努力する子どもを育てます。
◎子どもにとって，
『楽しい学校』
『自分の居場所のある学校』
『学ぶ喜びのある活気あふれる学校』
を目指します
。
) (
○
自分で課題を見つけ，自分の考えや五感を働かせて解決できる
○相手の話を集中して聞くことができ
　る
○自分の考えを豊かに表現できる
○自分なりの見方・考え方・アイディアを創り出すことができる
○進んで運動し，健康・安全に注意して行動できる
) (
○
明るく元気に活動できる
○集中して取り組むことができる
○あきらめず，物事にねばり強く取り組むことができる
○決まりやモラルを守って行動できる
○継続して努力することができる
) (
○笑顔で自分からあいさつし
，
心を開くことができる
○すべてのものに感謝し
，
命を大切にできる
○相手の立場や気持ちを考えて行動できる
○差別をしないで
，
相手の良さに気づくことができる
○美しいものに感動することができる
)　　　
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