
令和３年度 佐世保市立江迎中学校 

学校経営グランドデザイン 

江迎中学校一徳運動 
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学力充実 
 

◆授業力の向上 

 

◆読書習慣の定着 

 

◆家庭学習の習慣化 

 

◆「学力調査」「心の状況調

査」の有効活用 

校訓  質実剛健 

質素で真面目であり心も体も凛々しい姿 

学校教育目標 

仲間とともに学び、鍛え、心を磨く 生徒の育成 

生徒の実態 

○明るく素直 

○まじめ 

△学力向上 

 

地域の実態 

○高い関心 

○協力的 

〇郷土へ愛着 

各種法令 

県教育基本方針 

市教育方針 
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目指す生徒像 

一 主体的な探求心をも持ち、学び合いを通して学力を高める生徒 

二 生活や授業のルール、マナーをしっかりと身につけて実践する生徒 

三 周りの人の気持ちを慮り、良好な人間関係の構築に向け努力する生徒 

四 集団活動に積極的に参加し、持てる力を集団のために生かそうとする生徒 

目指す学校像 

一 長い歴史と伝統の上に立ち、進取の活力にあふれる学校 

二 校歌に誇りを持ち、生徒・教職員が大きな声で歌う学校 

三 礼節が保たれ、朗らかな笑顔で元気な挨拶が交わされる学校 

四 家庭・地域と連携を深め、生徒が夢を叶えられる学校 

基本的生活習慣の徹底 
 

◆規則正しい生活 

 

◆言語活動の充実 

 

◆温かな人間関係 

 

◆勤労奉仕活動の充実 

 

◆「心の状況調査」の有効

活用 

安全安心な学校づくり 

 

◆人と命を守る教育 

 

◆危機管理の充実 

 

◆健康指導の充実 

 

◆開かれた学校 

（コミュニティースクールへ） 

校内研修  

主体的・対話的で深い学びの構築 
～指導と評価の一体化を踏まえた評価計画の作成～ 

 

経営の基本理念  学校は国民の負託に応える教育活動を展開する場である。 

【教職にある者の心構え】  人を教えることで生活の糧を得ているという自覚と信頼される教育の実践 

「教育は人なり」…どのような人に出会うかによって、人の成長は異なってくる。 

【先を見た教育】      子供の１０年後の社会を思い描き、その社会に適応できる教育の実践（新学習指導要領） 

【今の現実と向き合う教育】 直面する諸問題に対応する教育の実践 

              ・法令順守  ・率先垂範  ・師弟同行  ・即時対応  ・職員の連携 

              ・学力向上の基盤は生活の安定と指導力の向上 

（大人の関わりがよいからこそ子供がよくなる） 

【品性や人格を高める努力】 大人も子供も、人生は自分磨きの旅である。 凡事を徹底し、人格を磨く 

・生活習慣の向上 ・ていねいな対応 ・相手の立場に立った言動 ・他との関わりを優先 

 

昨年度の学校経営評価を受けた今年度の課題 

①生徒の家庭学習と読書   ②学校と地域・家庭の連携強化   ③生徒会活動の充実 

これに加えて ④新学習指導要領完全実施に伴う「授業と評価の一体化」     ⑤働き方改革 

 

地 域 に 貢 献 で き る 人 材 づ く り 

本校で育てたい生徒の資質能力 

〇正確に、読む・書く・話す力         【知識・技能】 

〇多様な見方で、考えあう・語りあう・高めあう力【思考・判断・表現】 

〇主体的に粘り強く学習に取り組む力      【学びに向かう力・人間性】 


