
（様式１）

所属名 職名
電話番号 氏名

4月 実施テーマ

不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。
職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりにつながるような取組だったか。

7月 実施テーマ

不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。
職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりにつながるような取組だったか。

12月 実施テーマ

不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。
職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりにつながるような取組だったか。

委員会名
構成員
（１２名）
活動内容
(主なもの）

・おおむね良好な評価であった。

平成３１年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施結果報告書
佐世保市立福石中学校

作成者
教頭

（０９５６）３１－５７０８ 松尾秀子
１　年間の実施内容（取組状況・実績等）

・学校経営方針表明で、法令遵守の姿勢を徹底した。また、教育公務員としての信用失墜行為禁止の確
認をした。
・事例研究(体罰＝暴行、暴言≒精神的苦痛による脅迫）をもとに、体罰や暴言に頼らない指導の確認を
した。
・アンガーマネジメントと複数の職員による指導の確認をした。
・教職員の酒席における飲酒の有無と飲酒時の帰宅方法の確認を通年通して行うことを確認した。
・個人情報の適切な取扱(秘密厳守・処理等）の確認をした。
・個人用USB等のウイルスチェックの徹底について共通理解をした。
・通知、通達は、その都度印刷・配布や回覧をし、職員朝会などで指導した。

取り組み状況チェックリスト

取組の評価・改善点
・法令遵守、教育公務員としての自覚が出来た。
・子供の人権を尊重した教育についての理解を徹底し、体罰を許さない職場作りの共通理解ができた。

信用失墜行為の禁止の確認、体罰・飲酒運転の根絶、情報セキュリティー

体罰・飲酒運転の根絶、ハラスメント等信用失墜行為の防止、公金等の不正処理防止

体罰・飲酒運転の根絶、ハラスメント等信用失墜行為の防止、公金等の不正処理防止

・長期休業前に校内研修を行い、下記のことについて確認した。
・部活指導を中心に(外部コーチを含む）、体罰・暴言に頼らない指導。
・生徒や保護者との私的な接触(メールや電話等を含む）禁止。
・生徒や保護者との私的な接触(メールや電話等を含む）禁止。
・現金を日ごろから学校に残置しないことの共通理解と実践。
・通帳、会計簿等の適正処理と、正当性。
・わいせつ防止のための校内研修は別途開き、チェックシートを活用し自覚を促した。

取り組み状況チェックリスト

取組の評価・改善点
・教職者としての自覚と誇りを喚起し、研修への意欲付けができた。

・長期休暇前に校内研修を実施し、下記のことについて確認した。
・体罰や暴言に頼らない指導。
・公私にわたり、酒席における飲酒運転等の禁止。
・生徒や保護者との私的な接触等の禁止。
・受検費等、現金を学校に残置しない。
・通帳、会計簿等の適正処理と正当性。
・通知、通達は、その都度印刷・配布や回覧をし、職員朝会などで指導をした。

取り組み状況チェックリスト

取組の評価・改善点
・通年で指導してきたことを改めて確認し、自覚を深めることができた。

２　服務規律委員会
校内服務規律委員会

校内の委員（職名等）
外部の委員（役職等）

校長、教頭、教務主任、特別支援教育コーディネーター、（学年主任、養護教諭、事務主任）

PTA会長、学校評議員、福石中学校区青少年健全育成会会長
・教職員の服務の状況について意見交換を行った。

活動内容の評価・改善点



不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。
職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりにつながるような取組だったか。

学教発番 学教発日 県発番 県発日

241 4月19日 55 4月19日

241-1 4月22日 57 4月19日

533 6月19日 178 6月19日

653 7月22日 251 7月18日

786 9月9日 120 9月6日

896 10月11日 381 10月11日

927 10月24日 396 10月25日

998 11月18日 412 11月15日

1034 11月29日 430 11月27日

1253 2月17日 524 2月14日

教職員の綱紀の保持について

令和元年度冬季休業日における教職員の含む及び学校
管理について

教職員の綱紀の保持について

「教育長緊急メッセージ」の配布と指導の徹底について

教職員の綱紀の保持について

[評価]・定期的に実施することで意識の喚起につながった。今後も意識の向上を図って行きたい。

３　年間を通しての計画の達成状況
取り組み状況チェックリスト

取組の評価・改善点

教職員の服務規律の確保等について

令和元年度夏季休業日における教職員の含む及び学校
管理について

教職員の綱紀の保持について

「不祥事防止のための教育長緊急メッセージ」について

[改善点]・特になし。
■管理職員による職員に対する指導状況

（不祥事発生に伴う「綱紀の保持」の通知があった場合のみ）

文書名

教職員の綱紀の保持について






