
（別紙様式） 

令和３年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書 

 

所 属 名 佐世保市立祇園中学校 作成者 職・氏名 教頭 松永  晃 

年  間  実  施  計  画 

【目  標】 

◎不祥事の根絶（祗園中学校職員として、生徒・保護者・地域から信用されるような教育にあた

る） 

・教職員のコンプライアンス意識の高揚 

・教職員としての誇りと使命感を常に意識し、不祥事を出さない職場づくりの推進 

 

【具体的計画】 

実 施 月 実施テーマ 実 施 内 容（主なもの） 

 

 

 

４月 

 

 

 

 

コンプライアンス意

識の高揚とハラスメ

ントの防止 

 

 

 

  

・「校内服務規律委員会」を発足する。 

・年度当初に教職員としての自覚を促し、一人一人のコンプ

ライアンス意識を高揚させていくために、体罰禁止・安全運

転・個人情報保護などの遵守確認を行う。 

・自己目標管理シートに必ず「体罰」や「服務規律」につい

て記載する。 

・「わいせつ行為等防止のための自己分析チェックシート」を

実施する。 

 

 

 

７月 

 

情報セキュリティ対

策の徹底と体罰の撲

滅 

 

・通知文書などを活用して、教職員の信用失墜行為根絶に対

する研修や、個人情報の保護、情報セキュリティに対しての

研修を実施する 

・長期休業中を活用しての校内研修（現職教育の実施）を行

う。 

・傾聴の心をもとに、体罰はもとより不適切な発言等をしな

いように心掛ける。 

 

 

１２月 

 

飲酒運転の根絶と公

金等の厳格な扱い及

び体罰の撲滅 

・年末年始における飲酒運転、無免許運転、速度超過等の研

修や、年度末に向けての公金取り扱いの研修を行い、不正処

理を防止する。 

・傾聴の心をもとに、体罰はもとより不適切な発言等をしな

いように心掛ける。 

校内服務規律委員会活動計画 

委員会名 服務規律委員会 

 

構 成 員 

 

（17 名） 

校内の委員（職名等） 

校長・教頭・教務主任・各学年主任・養護教諭 

 

外部の委員（役職等） 

学校評議員（４名）、学校支援会議委員（６名） 

※内容は、簡潔に記載し、A4１枚にまとめること。添付資料は特に必要としない。 

※前年度の課題を踏まえた内容となるよう留意すること。 


