
佐世保市立早岐中学校 

平成２９年度 学校経営グランドデザイン 

                      

 

 

 

 

 

 

 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

【は】花と緑に囲まれた   【い】生き生きと活動する   【き】気持ちよい挨拶をかわす 

学校＜安全安心な学校＞   学校＜生き生きとした学校＞   学校＜心を育てる学校＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
                    

 

     

チーム早岐 

学校教育目標 

我が早岐を誇りに思う生徒の育成 

めざす生徒像 

１ 人を愛し、自然を愛する生徒＜徳＞ 

２ 自ら学び、考え、創り出す生徒＜知＞ 

３ 心身を鍛え、明るく活動する生徒＜体＞ 

【は】 

早岐中を心から愛する教師 

信頼される教育の実践 

１ 教職員の使命感の高揚 

２ 教育環境の充実 

３ 開かれた学校づくり 

【い】 

意欲的に生徒とふれあう教師 

特色ある学校づくりの推進 

１ 学力充実のための取組 

２ 心の教育，進路指導，食

育，環境教育等の深化 

３ 総合的な学習の時間の実

践と評価 

【き】 

厳しさと優しさを持つ教師 

研修の充実と指導力向上 

１ 校内研修の充実 

２ 積極的な授業改善 

３ 指導と評価の一体化 

第２９はいき丸「始まりは笑顔から」 
＜家庭・地域、小学校との連携＞ 

保護者の願い 

地域の願い 

日本国憲法 

教育基本法 

学校教育法 

長崎県教育方針 

佐世保市教育方針 

佐世保市教育振興 

基本計画 

 
確 

か 

な 
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力 

 
豊 
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心 

校訓： 「友愛」「創造」「健康」 

・教育環境の充実 

・清掃活動の徹底 

・保護者、地域との連携 

・学び合う授業の創造 

・部活動の充実 

・生徒会活動の充実 

・ 

・徳育推進(お先に挨拶) 

・人権平和教育の推進 

・いじめの防止、早期発見 

 

 

お先に挨拶、一声添えて 

一徳運動 
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師

弟
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生活信条：生徒「 凡 事 徹 底 」 

     職員「時を守り 場を清め 礼を正す」 


