
（様式１） 

平成３０年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施結果報告書 
 

所 属 名 佐世保市立日野中学校 
作成者 

職名 教頭 

電話番号 （０９５６）２８－０１１１ 氏名 古庄 忍 

１ 年間の実施内容（取組状況・実績等） 

４月 実施テーマ 
・服務規律確認 

・体罰の禁止 

（１）「学校経営方針・平成３０年度の学校づくり」の説明 
 ・校訓「愛」に込められた思い「大切にする心」を教職員自身が実践し、生徒に指導す

ることを校長講話として行った。 
（２）「体罰の禁止」 
 ・県教委発刊の「ガイドライン 体罰の根絶に向けて」内の体罰に関する判決文を職員

に読ませ、根絶に至っていない重みを感じさせ、ガイドライン内の事例をもとに事例
研究を行った。 

取組状況チェックリスト 
□ 不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。 
□ 職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりに繋がるような取組だったか。 
 
取組の評価・改善点 
・校訓「愛」に込められた思い「大切にする心」を教職員自らの人生を大切にすることと
「不祥事根絶」と重ね合わせ、そこから生徒の人生を大切にするために、職務に専念
し、体罰は絶対にしないとの誓いを新たにすることができた。 

８月 実施テーマ 
・公金等の不正処理防止 

・飲酒運転の根絶 
（１）公金等の不正処理防止 
・公金処理やチェック体制について、校長から指導助言を行い、必ず複数の職員で処理に 
ついて確認するよう、また、支払いについて迅速に対応するよう職員指導を行った。 

（２）飲酒運転の根絶 
 ・飲酒運転事故の新聞記事からどのようなことが課題であったのか、防止するための方法を 

グループ協議を行い、飲酒運転が及ぼす影響について考えさせた。 

取組状況チェックリスト 

□ 不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。 

□ 職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりに繋がるような取組だったか。 
 
取組の評価・改善点 

・計画では、心得をまとめあげたり、講師招聘を行ったりする予定であったが今年度はで

きなかった。事例研究等で職員の公金の不正処理防止や飲酒運転の根絶に向けた意識を

向上させることはできた。来年度は講師招聘等、外部人材の活用を推進したい。 

１２月 実施テーマ ・セクハラ、わいせつ行為の防止 ・情報セキュリティ対策の徹底 

・過去のセクハラ、わいせつ行為の事例研修  

・情報教育担当者からのセキュリティ対策についての講義 

取組状況チェックリスト 

□ 不祥事根絶に向けて職員の意識が維持・継続される心に届くような取組だったか。 

□ 職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりに繋がるような取組だったか。 
 
取組の評価・改善点 

・セクハラ、わいせつ行為の事例研修では相手を思いやる心と自分の人生を大切にする態

度の育成に努めた。 

・情報セキュリティ対策では、情報漏洩がもたらす影響を考えることによって、対策の意

義と情報機器のウィルスチェックを日頃から行う意識の向上を図ることができた。 



２ 服務規律委員会 

委員会名 『佐世保市立日野中学校服務規律委員会』 

構 成 員 所属内委員（ ８ 名 構成員：校長・教頭・生徒指導主事・教務主任 

・養護教諭・学年主任 ） 

外部委員  （ ３ 名 役職等： PTA会長・副会長 ） 

活動内容 

(主なもの) 

・研修の手法について、協議検討を行う。 

・事例研究や関連法令等の資料作成を行う。 

・今後の活動計画を立てる。 
 
活動内容の評価・改善点 

・『服務規律委員会』として会議を実施する時間の確保が難しく、他の会議と

の共催という形で実施している。 

・今年度は事例研修の形式が主な研修形式であったので、研修の手法について

服務規律委員会において協議をし、形骸化しないようにする必要がある。 

３ 年間を通しての計画の達成状況 

年間を通しての取組状況チェックリスト 

□ 不祥事根絶に向けた職員の意識が維持・継続されるような心に届く取組ができたか。 

□ 職場の連帯強化と働きやすい職場環境づくりに繋がるような取組ができたか。 

年間を通しての取組の評価・改善点 
【評 価】 
校長指導に対して職員が真剣な態度とともに不祥事はちょっとした心の隙間のあるとこ

ろに発生するとの危機感を高めることができた。信頼される教職員集団づくりを今後も続
けていく決意を持つことができた。 
【改善点】 
 事例研修によるものが主であったので、研修手法について工夫が必要である。 
■ 管理職員による職員に対する指導状況 
            （不祥事発生に伴う「綱紀の保持」の通知があった場合のみ） 

① 指導年月日：平成３０年４月２６日（通知日：平成３０年４月２３日） 

 指導の内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文書を全職員に配付 

 ・情報セキュリティ対策・個人情報漏洩防止対策について校長指導 

② 指導年月日：平成３０年４月２７日（通知日：平成３０年４月２６日） 

 指導の内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文書を全職員に配付 

 ・教職員の服務規律の確保（服務規律全般）について校長指導 

③ 指導年月日：平成３０年７月５日（通知日：平成３０年６月１３日） 

 指導の内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文書をもとに指導資料を作成し全職員に配付 

・夏季休業日の服務及び学校管理について校長指導 

④ 指導年月日：平成３０年７月２０日（通知日：平成３０年７月１３日） 

 指導の内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文書を回覧 

・校長が、各校で取り組まれている不祥事根絶に向けた研修について紹介し不祥事防止 

について指導 

⑤ 指導年月日：平成３０年８月９日（通知日：平成３０年７月２５日） 

 指導の内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文書を回覧 

 ・あらゆるハラスメント防止について校長指導 



⑥ 指導年月日：平成３０年８月９日（通知日：平成３０年８月１日） 

 指導内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文を回覧 

 ・校長が通知文の内容を職員に紹介し、不祥事防止について指導 

⑦ 指導年月日：平成３０年８月９日（通知日：平成３０年８月３日） 

 指導内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文を全職員に配付 

 ・個人情報持ち出しの禁止及び個人情報漏洩防止について校長指導 

⑧ 指導年月日：平成３０年１０月１８日（通知日：平成３０年１０月１５日 

 指導内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文を全職員に配付 

 ・公務員としての自覚を促し、セクハラを始めとするあらゆるハラスメント防止について校長指導 

⑨ 指導年月日：平成３０年１２月４日（通知日：平成３０年１１月２８日） 

 指導内容（具体的な指導内容を箇条書きで記載してください。） 

 ・通知文をもとに指導資料を作成し全職員に配付 

 ・冬季休業日の服務及び学校管理について校長指導 

⑩ 指導年月日：平成３１年２月２１日（通知日：平成３１年２月１９日） 

 ・通知文を全職員に配付 

 ・わいせつ行為を含むハラスメント防止及び生徒指導のあり方について校長指導 

 資料添付 有  ・  ○無 

 


