
（別紙様式） 

平成３１年度（2019 年度）「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書 

所 属 名 佐世保市立広田中学校 作成者 職・氏名 教頭・永谷伸二 

年  間  実  施  計  画 

【目  標】 

○コンプライアンスの体制を確立し、「広田中 不祥事 ゼロ！」、本校から不祥事を出さない。 
○体罰の根絶。教職員の意識改革をし、体罰によらない毅然とした態度で対応する。 
〇ハラスメントの防止と排除に努め、働きがいのある職場を目指す。 
○教職員間のコミュニケーションを図り、教職員全員で服務規律を意識する。 
〇失敗事例集を活用した、事例研修を行い、不祥事根絶を目指す。 

【具体的計画】 

実 施 月 実施テーマ 実 施 内 容（主なもの） 

４ 月 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

９ 月 
 
 
 
 
 
 
 
１２ 月 

 
 
 
 
 
 

「服務内規の確認」 
「飲酒運転の根絶」 
「体罰の根絶」 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
「飲酒運転の根絶」 
「ハラスメントの防
止」 

「体罰の根絶」 
 
 
 
 
「飲酒運転の根絶」 
「情報セキュリティ
ー対策の徹底」 

○服務内規の配配付と説明・指導、コンプライアンス通信
の配付 

○ハンドルキーパー運動の推進 
○飲酒運転三ない運動の推進 
「酒を飲んだら車を運転しない」「車を運転する前には酒
を飲まない」「車を運転する人には酒を出さない」 

○教員の懲戒権や生徒の人権についての共通理解と共通実
践 

○体罰を含めた生徒指導についての共通理解 
 体罰をしない、させない、許さない職場づくり 
○危機管理、失敗事例集を活用した事例研修（校内研修） 
○「自己温床度チェック票」の活用 
○「自己分析チェックシート」の実施 
 
○ハンドルキーパー運動の推進、コンプライアンス通信の
配付 

○飲酒運転三ない運動の推進 
○教職員間の連携と意思疎通 
○ハラスメントの防止に向けた相談窓口の充実 
○危機管理、失敗事例集を活用した事例研修（校内研修） 
○体罰をしない、させない、許さない職場づくり 
 
○ハンドルキーパー運動の推進、コンプライアンス通信の
配付 

○飲酒運転三ない運動の推進 
○学校内における情報・データ等の保存・管理体制を的確
に把握し、管理体制の再確認 

○危機管理、失敗事例集を活用した事例研修 
○自己温床度チェック票の活用 

校内服務規律委員会活動計画 

委員会名 運営委員会 

 

構 成 員 

 

（１７名） 

校内の委員（役職等） 

校長、副校長、教頭、教務主任、学年主任（必要に応じて他の主任等を加える） 

 

外部委員 

ＰＴＡ本部役員、学校評議員 

 


