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学校経営方針 グランドデザイン 

社会的背景 
学校の課題、生徒の実態、 
生徒・保護者・地域の願い 

憲法・教育基本法・学習指導要領・長
崎県教育振興基本計画 
佐世保市教育振興基本計画 

校訓 
自主・実践・創造 

学校教育目標 

「自ら学び、考え、行動し、自ら『生きる力』を培う生徒の育成」 

２０２４年 学校年間スローガン   「つんのーでいこう！」 

生徒会年間スローガン  「繋ぐ（つなぐ）」 

【本年度重点目標】 

〇学習指導の充実・学力向上 〇生徒指導・教育相談の充実 〇特別支援教育の推進 〇道徳教育の充実  

○小中連携の推進 ○体験学習の充実 ○心身の健康・体力向上 ○キャリア教育の推進 ○「開かれた学校」づくりの推進  

○環境整備・美化・安全管理の徹底 ○適正な事務処理  

めざす生徒の姿 

◆「愛（合い）のある生徒～支え合い、学び合い、 

磨き合い、高め合い、励まし合い～」 

↓ 

○自主・・夢や志を抱き、自ら考えて行動しようとする

生徒（知） 

○実践・・何事にも積極的に臨み、自ら伸びようとす

る生徒（体） 

○創造・・思考を働かせ、よりよい社会を築こうとする

生徒（徳） 

めざす学校の姿  
◆「生徒が通いたくなる学校」 
◆「保護者が子どもを通わせたくなる学校」 
◆「地域が誇りに思える学校」 
◆「教職員が勤めたくなる学校」 

↓ 
○生徒一人一人が自信をもって、積極的に活動できる 
わかりやすい授業 

○生徒が安全かつ安心して活動でき、人が尊重される 
ぬくもりのある学級 

○同僚性・親和性があり、互いに支え合い、高め合う風 
通しのよい職員室 

○教師が教育への情熱と使命感をもち、保護者や地域 
から信頼される学校 

 

めざす教職員の姿 

◆「時代の要請を理解し、自らの教師力・人間力を高 

める教職員」 

↓ 

○主体的・意欲的な研修を行い、授業の中で生徒を 

育てる教職員 

○心身共に健康で、豊かな人間性、人権感覚をもち、 

生徒一人一人を大切にする教職員 

○組織人として、協働して校務を処理する同僚性・ 

親和性のある教職員 

○教育公務員としての使命を自覚し、法令や規則を 

遵守し、不祥事防止に努める教職員 

 

学校経営の基本方針 

一 教職員としての使命感と責任を自覚し、研修に努めて指導力を身につけ、協働して学校教育目標の具現化に努める 
二 教職員の学校経営参加により、創意工夫の機運を高め、学校運営の活性化を図る 
三 学校・家庭・地域社会と連携し、相互のもつ教育力や強みを生かした生徒育成に努める 

めざす授業の姿 

◆「確かな学力・生きて働く力を育む授業の創造・実践」 

↓ 
○基礎的・基本的な内容にじっくりと取り組む個人思考 
の時間がある授業 

○既習内容を活用しながら積極的に交流する活動の場 
がある授業 

○納得できるまで自ら探究し、自分の考えをきちんと 
表現できる授業 

○生徒がわくわく感をもって（明日も・次回も）受けてみ 
たくなる授業 


