
（別紙様式） 

令和６年度「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書 

 

所 属 名 佐世保市立鹿町中学校 作成者 職・氏名 教頭・𠮷田恵子 

年  間  実  施  計  画 

【目  標】 

１ 教職員の危機管理意識の向上を図り、コンプライアンスを徹底させ、社会正義を堅持し、社

会の要請や期待に応え続けていく教職員集団をつくる。 

２ 「支え合い 認め合い 高め合い」を合言葉に、互いにフォローし合う働きやすい職場環境 

づくりに向けた取組を実践していく。 

 

【具体的計画】 

実 施 月 実施テーマ 実 施 内 容（主なもの） 

４月 

不祥事根絶宣言 

 

体罰・不適切な指導

の根絶 

〇服務強化月間の周知 

〇教職員の綱紀の保持について全体指導 

〇体罰・不適切な指導根絶に向けた根絶宣言の作成 

〇ハラスメント相談窓口の周知 

〇わいせつ行為防止のための自己分析チェックシートの実施 

〇運転免許証の有効期限の確認 

〇部活動のガイドラインの確認 

〇感染症拡大防止に関わる指導、対策の徹底 

７月 

体罰・不適切な指導

の根絶 

 

情報セキュリティ対

策の徹底 

〇教職員の綱紀の保持について全体指導 

〇メンタルヘルス研修（外部講師招聘） 

〇子どもの人権について考える研修 

〇情報セキュリティ対策に関する内容の確認 

〇安全運転の徹底、飲酒･酒気帯び運転の根絶 

〇部活動のガイドラインの再確認。指導の在り方の確認 

〇感染症拡大防止に関わる指導、対策の徹底 

１２月 

体罰・不適切な指導

の根絶 

 

職場環境の改善 

〇教職員の綱紀の保持について全体指導 

〇体罰事案に関する事例研修 

〇安全運転の徹底、飲酒･酒気帯び運転の根絶 

〇公金処理の確認 

〇感染症拡大防止に関わる指導、対策の徹底 

〇教職員アンケートによる取組の検証 

校内服務規律委員会活動計画 

委員会名 鹿町中学校服務規律委員会 

構 成 員 

（13名） 

校内の委員：校長・教頭・教務主任・学年主任・ハラスメント相談担当教員 

外部の委員：PTA会長・学校評議員 

 


