
（別紙様式） 

平成３１年度（2019 年度）「長崎県教育委員会服務規律強化月間」実施計画書 

所 属 名 佐世保市立東明中学校 作成者 職・氏名 教頭・江頭正次郎 

年  間  実  施  計  画 

【目  標】 職員の意識を高め「 東明中 不祥事 ゼロ ！ 」を目指す。 

【具体的計画】 

実 施 月 実施テーマ 実 施 内 容（主なもの） 

４ 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 月 

 

 

 

 

 

 

 

１ 月 

 

 

 

 

 

「飲酒運転の根絶」 

「体罰の根絶」 

「情報セキュリティ

対策の徹底」 

 

 

 

 

「体罰の禁止」 

「セクハラ、わいせ

つ行為の防止」 

「体罰の根絶」 

 

 

 

 

「飲酒運転の根絶」 

「情報セキュリティ

対策の徹底」 

「公金等の不正処理

の防止」 

○飲酒運転防止についての意識を高め、飲み会の際には幹事

に注意を呼びかけさせる。日頃の飲酒についても不祥事事

例等を回覧し関心を持たせる。 

○体罰を含めた生徒指導についての共通理解 

 体罰をしない、させない、許さない職場づくり 

○情報漏洩の事故事例を共有し、情報セキュリティに関する

意識を向上させるとともに、個人情報の保存等に関する管

理体制を再確認する。 

 

○体罰事例を検証し、生徒指導について共通理解を行う。 

○教員の懲戒権や生徒の人権について共通理解し、具体的に

使用してはいけないことばなどを検証する。 

○セクハラ・わいせつ行為の防止に向けた相談窓口（ハラス

メント対応相談員）を確認し、予防のための協議を行う。 

○体罰を含めた生徒指導についての共通理解 

 体罰をしない、させない、許さない職場づくり 

 

○ハンドルキーパー運動を推進するとともに、飲酒のほう助

などをしないようお互いで呼びかけさせる。 

○学校内における個人情報・データ等の保存・管理体制を再

確認するとともに、校内における課題等を協議する。 

○部活動費や教材費の支払いなど、管理職からも適切な処理

を呼びかけるとともに、２月中に全ての金銭の精算を実施

させる。 

校内服務規律委員会活動計画 

委員会名 服務規律委員会 

 

 

構 成 員 

(２２名) 

校内の委員（職名等） 

校長、教頭、教務主任、学年主任３名、事務主任、養護教諭 

 

外部の委員（役職等） 

育友会会長・学校評議員４名、学校支援会議９名 

※内容は、簡潔に記載し、A4１枚にまとめること。添付資料は特に必要としない。 

※前年度の課題を踏まえた内容となるよう留意すること。 


